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Inledning

Syftet med denna anvisning

Att tydliggora och skapa samsyn kring grundskoleforvaltningens forstelérares
uppdrag, samt att skapa forutséttningar for rektor rekrytera, leda, och utveckla
forstelérare.

Vem omfattas av anvisningen
Denna riktlinje géller fran 2026-08-01 och tillsvidare i grundskoleforvaltningen,
Goteborgs stad.

Bakgrund

Grundskoleforvaltningen gjorde 2019 en dversyn av forsteldraruppdraget i syfte
att samordna uppdrag och rekryteringsprocess i den nybildade forvaltningen. I
samband med att forvaltningen 2026 infor tidsbegrédnsade uppdrag for
nyrekryterade forsteldrare, har 4ven uppdragsbeskrivningar, mall for specificering
av det lokala uppdraget och forutséttningar samt rekryteringsprocess och
kompetenskrav reviderats. Forutom tidsbegransningen av uppdrag som géller vid
nyrekrytering giller anvisningen i1 vrigt for samtliga forsteldrartjdnster.
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Anvisning

I grundskoleforvaltningen formas forsteldrares uppdrag utifran:

- En gemensam grund for samtliga forsteldrare i grundskoleforvaltningen
- Ett lokalt tilldgg utifrdn det specifika uppdrag forsteldraren tilldelas pa
skolenheten/skolomradet.

Organiseringen av forsteldrare 1 grundskoleforvaltningen ska syfta till att skapa
forutséttningar for en flexibel utvecklingsorganisation som foljer verksamhetens
behov och fordndringar over tid.

Organiseringen ska kopplas till skolenheternas systematiska kvalitetsarbete och
dess skiftande inriktning.

Organiseringen ska skapa forutsattningar for larare att driva utvecklingsarbete och
utvecklas 1 yrket.

Forstelararens uppdrag

Uppdraget som forsteldrare utgar alltid frdn de behov som identifierats i skolans
systematiska kvalitetsarbete. Forsteldraren bidrar till professionsutveckling och
skapar forutséttningar for en mer likvirdig undervisning samt utgor en brygga
mellan skolans identifierade utvecklingsbehov och befintlig undervisningspraktik.

Forsteldraren har en sjélvklar uppgift i den del av professionsprogrammets
nationella struktur for kompetensutveckling som handlar om kollegialt lirande
och dr den som leder processen.

Grunden 1 uppdraget ér att leda utvecklingsarbetet for att 6ka elevernas
maluppfyllelse. Det innebér ett ansvar for att utifran det professionella
friutrymmet utveckla undervisning genom att systematiskt granska, forbéttra och
folja upp undervisningen sé att den stodjer elevernas ldrande. I det kollegiala
larandet har forsteldraren en central och viktig roll genom att handleda och
coacha, samt genom att bidra med kunskaper om forskning och beprévad
erfarenhet. For att uppdraget ska ge god effekt behdver man uppméarksamma att
forsteldrare ocksé har ett informellt ansvar. De behdver utgora en brygga mellan
sina skolledares utvecklingsambitioner och sina kollegors undervisningspraktik.
Det betyder att forsteldraren behover sta for de beslutade
skolutvecklingsinsatserna, géra dem begripliga och hjélpa till att motivera
kollegorna.

Forsteldrarna &r anstdllda av sina respektive rektorer. Rektors/bitradande rektors
ansvar dr att utforma, leda, styra och kontinuerligt utvirdera fOrsteldrarens
uppdrag utifrdn det systematiska kvalitetsarbetet som sker pé respektive skola.
Detta sker foretrddesvis inom ramen for uppdragsdialogen.
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Lokal specificering av uppdraget
For det lokala uppdraget ska foljande faktorer vara specificerade.

- Utvecklingsomréade utifran det systematiska kvalitetsarbetet
- Uppdragsbeskrivning - konkretisering av vad forsteldraren forvintas gora
- Genomforande
o Hur/med vilka metoder ska forsteldraren arbeta for att driva
utvecklingsuppdraget
o Vilka forutséttningar, till exempel tid, behdvs for att savil
forsteldrare som deltagare?
- Vilka forvédntade effekter/mal forsteldrarens insats forvéntas leda till
- Uppfoljning — tidpunkt for nar uppdraget ska foljas upp, ses 6ver och
eventuellt revideras utifran effekt. Detta gors en géng per termin.
- Utvérdering — efter avslutat uppdrag ska utvirdering ske av effekter samt
hur arbetet med uppdraget har uppfattats av forsteldrare och kollegor.

En gemensam mall for dokumentation har tagits fram som ska anvédndas och
skrivas under av fOrsteldrare och ansvarig chef. Se bilaga 1.

Rekrytering och kravprofil vid tillsattning av forstelarare

Skolverket stiller krav pé att forsteldrare utses efter ett Oppet
ansokningsforfarande. Forsteldrare 1 grundskoleforvaltningen ska tillsdttas genom
att tjinsterna utlyses externt for att fa bésta kompetens for uppdraget. En
transparent rekryteringsprocess dir forsteldrarens uppdrag dr forankrat i skolans
utvecklingsbehov ér en forutsittning for en kvalitativ rekrytering.

Tydlighet géllande uppdrag och kvalifikationskrav vid rekrytering av forsteldrare
ger goda forutsattningar for en bra matchning. Det leder till att kandidaten vet
vilket uppdrag hen soker och vilka krav som stélls samt att urvalet blir sakligt da
det utgar frén relevanta och specificerade kvalifikationskrav. Tydlighet vid
rekrytering och tillsdttning ger ocksd legitimitet at rollen.

Grundskoleforvaltningen har en gemensam kravprofil {or forsteldrare som
kompletteras med kompetenser utifran det specifika uppdragets behov:

Ar ldrare med minst fem &rs legitimerad, vil vitsordad undervisning inom
skolvésendet

* Har god forméga att utveckla undervisningen genom att systematiskt
granska, forbittra och f6lja upp undervisningen sé att den stodjer och
utvecklar elevernas ldrande

* Har god formaga att utifran skolans systematiska kvalitetsarbete driva
skolutveckling i samarbete med skolledningen

* Bidrar med kunskaper om forskning och beprdvad erfarenhet

* Har en utvecklad analytisk forméaga
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* Har god forméga att leda andra i kollegialt larande
* Har uppnatt meriteringsniva 2 inom
professionsprogrammet eller planerar att gora det inom 3 éar.

Anstallningsvillkor for forstelarartjanster inom
grundskoleforvaltningen

Tillséttning av forsteldrare fran och med 2026-08-01 sker genom tidsbegransad
anstillning i form av en sirskild visstidsanstillning (SAVA). Denna
tidsbegrinsade anstéllning strécker sig i tre ar.

Samtliga forsteldrare med tidsbegriansad anstéllning ska ha en vilande
tillsvidareanstéllning som ldrare i botten pd den arbetsplats som hen far en
forstelédrartjanst pa. Det giller bade vid intern och extern rekrytering. En
forsteldrare kan avbryta sin SAVA i fortid med en ménads varsel och aterga till
sin vilande ordinarie tillsvidareanstdllning som larare. Arbetsgivaren kan inte
bryta anstillningen i fortid.

Vikariat dr mgjligt om forsteldrare dr franvarande, till exempel pa grund av
fordldraledighet eller sjukdom.

En forsteldrares SAV A-anstillning dr 1onesatt 5 000 kr ver personens ordinarie
lararlon. For forsteldrare som arbetar enbart inom skolenhet med pott 2
tillkommer ett 16netilldgg pa ytterligare 5 000 kr. Forsteldrare som utfor delar av
sitt forsteldraruppdrag pd skolenheter inom bade pott 1 och pott 2 fir motsvarande
delar av respektive pott. Lonetillagg for pott 2 upphdr om skolenheten inte langre
tillhor pott 2 eller anstidllningen som forsteldrare avslutas. Hansyn tas till
sysselsdttningsgrad vid eventuell partiell tjanstledighet.
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Bilaga 1. Mall for uppdragsbeskrivning

Datum (3a-mm-dd): Skolans namn:

Utvecklingsomrade i det systematiska kvalitetsarbetet
Hamtas till exempel fran Ldsdrsplan tillika plan mot diskriminerande behandling

Uppdragsbeskrivning - Vad forvantas forsteldraren utfora

Beskriv innehallet sa konkret som maijligt.

Genomforande

Hur/med vilka metoder ska forsteldraren arbeta for att driva utvecklingsuppdraget?

Vilka forutsattningar, till exempel tid, behovs for saval forsteldrare som
deltagare?

Forvantad effekt och mal

Tydligt nedskrivha mal/forvantade effekter kopplade till uppdraget.

Forsteldrarens insats/uppdrag forvantas leda till...

Uppfoljning

Tidpunkt for nar uppdraget ska foljas upp, ses 6ver och eventuellt revideras utifran
effekt. Detta gors en gang per termin.

Utvardering

Efter avslutat uppdrag utvarderas det. | utvarderingen bor inga effekter och hur
arbetet med uppdraget har uppfattats av forsteldrare och kollegor.

Forstelararens namn och underskrift: Rektors namn och underskrift:
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